Yhdessa kehittaen ja yhdessa edistaen - 8.5 vinkkia kasvuun HYVAKU Palvelut

Kasvu ei synny yksin yrittden. Menestyvat PK- ja mikroyritykset rakentavat kasvua jakamalla osaamista, rakentamalla
luottamusta ja kokeilemalla uutta. Tassa 8.5 vinkkia, jotka auttavat kehittdmaan ja kasvamaan yhteistydssa.

1 Luokaa yhteinen suunta

Kun kaikki tietdvat mihin ollaan menossa, energia
voidaan suunnata yhteiseen paamaaraan eika
hajautuneisiin ponnisteluihin. Selkea visio yhdistaa ja
myos motivoi.

2 Rakentakaa yhdessa oppimisen kulttuuri

Ihmisten tietotaitovaranto on valtava ja hiljaista tietoa
kuljetetaan mukana kaikkialle. Rakentakaa luottamusta
kumpuava tyoyhteisd, jossa jaetaan osaamista yhteisissa
oppimistuokioissa ja kannustetaan jokaisen ammatilliseen
kasvuun. Jatkuva oppiminen pitaa yrityksen aktiivisesti
liikkeessa.

3 Hyodyntakaa verkostoja

Kasvua harvoin saavutetaan yksin, joten yhteistydn
tekeminen muiden yritysten, oppilaitosten seka
asiantuntijoiden kanssa laajentaa ymmarrysta ja
muodostaa uusia ndkdkulmia. Naiden avulla luodaan
mahdollisuuksia myo6s innovaatioiden syntyyn.

4 Kokeilkaa rohkeasti uutta

Perusarjen suorittamisen rinnalla riittava rohkeus
kokeilla asioita uudellakin tavalla mahdollistaa
kehittymista. Kulttuuri, jossa kokeilut ovat sallittuja
ja epaonnistumisiinkin suhtaudutaan rakentavasti
vievat yrityksen kasvua eteenpain.

5 Kehittakaa yhdessa asiakkaiden kanssa
Asiakkaiden aanta on tarkea kuunnella ja
asiakasymmarrys on jokaisen yrityksen kestavan
kasvun perusta. Testatkaa ideoita ja kehittdkaa
tuotteita tai palveluita seka prosesseja
asiakaspalautteiden perusteella.

6 Huolehtikaa avoimesta viestinnasta

Avoimella viestinnalla kasvatetaan luottamusta
javahennetadn vaarinymmarrysten syntya. Kun tietoa
jaetaan saanndllisesti ja keskitytdan kuuntelemaan
kaikkien esille tuomia ajatuksia, parhaita ideoita

voi syntya yllattavistakin suunnista.

7 Jakakaa vastuut ja kokemuksia

Delegoidut vastuut, luottamuksen osoitus ja
kokemusten jakaminen kehittamisen aarella

luo yhteista kasvua. Juhlikaa onnistumisista yhdessa!

8 Mitatkaa edistymista

Toimintaa on helpompaa johtaa, kun sitd mitataan. Seuratkaa
edistymista arvioiden yhdesséa opitut asiat matkan varrella. Tama lisaa
sitoutumista yhteiseen tekemiseen ja kasvattaa me-henkea.

8.5 Tuumasta toimeen! Kehitysideoiden hyoty saavutetaan vasta, kun ne viedaan kdytantoon. Mika oppaan vinkeista lahtee kaytantdoon jo tanaan?



